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für Ihren beruflichen Erst- oder Direkteinstieg 

Lernen Sie die Möglichkeiten und Vorteile 

einer Mitarbeit bei uns kennen – egal, ob Sie 

Ihren beruflichen Ersteinstieg planen oder 

Ihren Direkteinstieg bei kbo in den Bereichen 

Gesundheitswesen, Verwaltung oder Handwerk. 

kbo bietet Ihnen qualifizierte Aus-, Fort- und 

Weiterbildung in Psychiatrie, Psychotherapie, 

Psychosomatik, klinischer Psychologie für 

Kinder, Jugendliche und Erwachsene, Neurologie, 

Pädiatrie, Sozialpädiatrie und Neuropädiatrie. 

kbo-karriere.de
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kbo – Kliniken des Bezirks Oberbayern

Seit Anfang 2007 arbeiten die Kliniken des Bezirks Oberbayern (kbo) unter dem Dach eines 

Kommunalunternehmens zusammen. Wir sind ein Verbund von Kliniken und ambulanten 

Einrichtungen für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik für Kinder, Jugendliche und 

Erwachsene, Neurologie und Sozialpädiatrie. 

Heute ist kbo mehr als nur eine Organisationsform. Als regional größter kommunaler 

Klinikverbund haben wir eine unmittelbare Versorgungsverpflichtung, die sich nicht vorran-

gig wirtschaftlich orientiert, sondern an der Versorgungsqualität für die Menschen in ganz 

Oberbayern gemessen wird. 

Wir stehen für Vielfalt, Sicherheit und Nähe. Das gilt für unsere Patientinnen und Patien-

ten ebenso wie für unsere rund 6.900 Mitarbeitenden. Als Team behandeln, pflegen und 

betreuen wir rund 110.000 Patienten jährlich. Unsere Leistungen erbringen wir stationär, 

teil stationär und ambulant – ortsnah in ganz Oberbayern.

Zum Verbund kbo gehören die gemeinnützigen GmbHs kbo-Inn-Salzach-Klinikum, das kbo-

Isar-Amper-Klinikum, das kbo-Kinderzentrum München, das kbo-Heckscher-Klinikum und die 

kbo-Lech-Mangfall-Kliniken. Darüber hinaus ist das kbo-Kommunalunternehmen Gesellschaf-

ter der kbo-Service GmbH, Mitgesellschafter der Autismuskompetenzzentrum Oberbayern 

gemeinnützigen GmbH und zu 51 % Anteilseigner der IT des Bezirks Oberbayern GmbH 

(49 % der Gesellschaftsanteile hält die Bezirksverwaltung des Bezirks Oberbayern). Eine 

weitere kbo-Tochter ist die gemeinnützige GmbH kbo-Sozialpsychiatrisches Zentrum. 2011 

wurde der Ambulante Psychiatrische Pflegedienst München (APPM) gegründet. Gesellschaf-

ter des APPM ist das kbo-Sozialpsychiatrische Zentrum. 

Organe des kbo-Kommunalunternehmens sind der Vorstand und der Verwaltungsrat unter 

Vorsitz des Bezirkstagspräsidenten von Oberbayern. Sitz des Kommunalunternehmens ist die 

Landeshauptstadt München. 
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Beteiligungen: Autismuskompetenzzentrum Oberbayern, IT des Bezirks Oberbayern
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Wir als Arbeitgeber 

6.900 Mitarbeitende, davon 450 Führungskräfte und 400 Auszubildende in Gesundheits-

wesen, Handwerk und Verwaltung

110.000 Patientinnen und Patienten jährlichim Jahr 2017 (ohne Auszubildende)

AAAAAAAAAAAAAA 
704 | Ärztinnen und Ärzte

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAA 

2.937 | Gesundheits- und Krankenpflege

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

1.081 | Medizinisch-technische Berufsgrup-
pen, darunter Diplom-Psychologen, Psycho-
logische Psychotherapeuten, Sozial arbeiter, 
-pädagogen, Bewegungs-, Physiotherapeu-
ten, Krankengymnasten, Logopäden

AAAAAA 
301  |  Berufsgruppen in speziellen Funktions-
bereichen, darunter Ergo- und Arbeitsthera-
peuten

AAA 
165 | Klinisches Hauspersonal

AAAAAA 
322 | Wirtschafts- und Versorgungsdienst

AA 
111 | Technischer Dienst

AAAAAAAAA 
446 | Verwaltungsdienst

A 
41 | Berufsgruppen in Sonderdiensten, 
darunter Seelsorge

A 
35 | Personal der kbo-Berufsfachschulen, 
darunter Lehrer

AAAAAA
323 | Sonstiges Personal

gesamt 6.465 | Personen aller Berufsgruppen
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zufriedene mitarbeitende
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in Bezug zur Gesamtmitarbeiterzahl in Bezug zur Altersgruppe

Geringe aktive Fluktuationsquote – Prozentuale Verteilung arbeitnehmerinitiierter 

Kündigungen in 2017 nach Altersgruppen – Gesamtkonzern

zufriedene mitarbeitende

70,82 %  
Mit arbeiterinnen

29,18 % 
Mit arbeiter

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0 %

Gut gestartet: 
83 % unserer neuen 

Mitarbeitenden*  
sind kbo treu und 

bleiben zuverlässig an 
unserer Seite.

*Einstellung liegt  
mindestens ein Jahr und 

höchstens drei Jahre zurück

≥ 56 
Jahre

3,77 %

Gesamt

5,77 %

3,0 %

2,5 %

2,0 %

1,5 %

1,0 %

0,5 %

0,0 %

12,0 %

10,0 %

8,0 %

6,0 %

4,0 %

2,0 %

0,0 %
0–25 
Jahre

0,61 %

0–25 
Jahre

12,20 %

26–40
Jahre

2,88 %

26–40 
Jahre

8,16 %

41–55 
Jahre

1,51 %

41–55 
Jahre

3,83 %

≥ 56 
Jahre

0,76 %

Gesamt

5,77 %



Unser kbo-Leitbild

Wer wir sind 

Wir, die Kliniken des Bezirks Oberbayern (kbo), sind ein Verbund von über 20 stationären 

und teilstationären Kliniken, ambulanten Einrichtungen sowie Dienstleistungsunter-

nehmen. Wir fördern Gesundheit für Seele und Körper mit unseren qualifizierten 

 Fachkräften in den Bereichen Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik, Neurologie 

und Sozialpädiatrie. 

Wir behandeln, betreuen, unterstützen und schützen Kinder, Jugendliche und Erwachsene 

wohnortnah in Oberbayern. 

Was uns wichtig ist 

Wir gehen auf die persönlichen und vielfältigen Lebenssituationen der Menschen ein. 

Patienten, Klienten und Mitarbeiter erfahren Achtung, Wohlwollen und Anerkennung. Wir 

handeln verantwortungsvoll, arbeiten offen, glaubwürdig und verlässlich zusammen und 

gehen konstruktiv mit unseren Fehlern um. So lernen wir voneinander und miteinander, um 

uns stetig zu verbessern. 

Was uns ausmacht 

Sicherheit – Nähe – Vielfalt 

Rund um die Uhr untersuchen, behandeln, pflegen, betreuen und begleiten wir in multi-

professionellen Teams. Diese Leistungen stellen wir vom ersten Kontakt, der Notfallversor-

gung bis hin zur Rehabilitation zur Verfügung und fördern die Teilhabe an der Gesellschaft. 

Unser qualifiziertes und motiviertes Personal erstellt aus einer Vielzahl diagnostischer 

und therapeutischer Angebote einen individuellen Behandlungs- und Betreuungsplan. Die 

klinikeigenen Serviceleistungen unterstützen einen reibungslosen Ablauf. 



Unsere Patienten profitieren von unserem Engagement in Wissenschaft und Lehre sowie 

der Vernetzung mit anderen Einrichtungen. 

Mit unserer Leistungsvielfalt und Größe sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber mit Ent-

wicklungsmöglichkeiten und einem breiten Spektrum an Fort- und Weiterbildungsangeboten. 

An vielen Standorten bieten wir abwechslungsreiche Ausbildungsplätze mit Zukunft. 

Wo wir hin wollen 

Wir streben eine erfolgreiche Zukunft an, damit wir den Bedürfnissen der Menschen in 

einer sich ändernden Gesellschaft gerecht werden. 

Wir wollen zukunftsfähige Einrichtungen und Behandlungskonzepte mit einer aus-

gewogenen und nachvollziehbaren Finanzplanung, dabei prägt Nachhaltigkeit unsere 

Entscheidung. 

Wir wollen eine flexible Arbeitsplatzgestaltung, damit wir auf individuelle Lebens-

situationen des Mitarbeiters eingehen können, denn zufriedene und motivierte Mitarbeiter 

sind der Schlüssel für unseren Erfolg.
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Ihre Mitarbeit bei kbo

Wir suchen Mitarbeitende, die mit Leidenschaft und Engagement die unterschiedlichen Mög-

lichkeiten des Unternehmens nutzen – zum Wohl unserer Patienten und Klienten. kbo bietet 

Ihnen vielfältige Aufgaben und freut sich auf Ihre Mitarbeit in den Bereichen 

• Ärztinnen und Ärzte, 

• Gesundheits- und Krankenpflege, 

• Medizinisch-technische Berufsgruppen, 

• Therapeutische Berufe, 

• Verwaltung, 

• Technik, 

• Handwerk, 

• Versorgung und Logistik, 

• in den kbo-Berufsfachschulen für Pflegeberufe und 

• in der IT.

Sie finden bei uns einen interessanten Arbeitsplatz, fachliche Unterstützung im Team und eine 

freundliche, patienten- und mitarbeiterorientierte Atmosphäre. Durch unsere Leistungsvielfalt und 

Größe sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber mit interessanten beruflichen Entwicklungsmöglich-

keiten und einem breiten Spektrum an Fort- und Weiterbildungsangeboten. An vielen kbo-Stand-

orten bieten wir abwechslungsreiche Ausbildungsplätze mit Zukunft. Individuelle Fortbildungen, 

flexible Arbeitszeitregelungen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind dabei selbstver-

ständlich. Entscheiden Sie sich für kbo, einen attraktiven und zukunftssicheren Arbeitgeber. 

Der Gesundheitssektor als Wachstumsmarkt der nächsten Jahre bietet sowohl Berufsanfän-

gern als auch Berufsrückkehrern und langjährig Berufstätigen ein krisensicheres und aus-

sichtsreiches Betätigungsfeld. Aufgrund des demographischen Wandels, der stetig steigenden 

Nachfrage nach Gesundheitsleistungen sowie des medizinisch-technischen Fortschritts gilt 

unser Sektor als zukunftssicheres Beschäftigungsfeld und eröffnet dadurch vielfältige Karri-

erechancen. 

Unsere öffentlich-rechtliche Trägerschaft gewährleistet, dass bei kbo der Mensch – also 

sowohl der Beschäftigte als auch der Patient – im Mittelpunkt unseres Handelns steht. 

Leidenschaft und Engagement



Leidenschaft und Engagement
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Ihre Vorteile

Als Unternehmensverbund mit rund 6.900 Mitarbeitenden bieten wir Ihnen zahlreiche Vorteile: 

Zufriedene Mitarbeiter
• regelmäßige Mitarbeiterbefragungen mit hohen Zustimmungswerten für

• Teamgeist

• gute Arbeitsatmosphäre

• Erreichbarkeit und Kompetenz der Führungskräfte

• hohe Verbundenheit aller Mitarbeitenden mit ihrer Tätigkeit

• geringe aktive Fluktuationsquote (arbeitnehmerinitiierte Kündigungen) 

von unter fünf Prozent 

Vergütung bei kbo
Tarifgerechte Vergütung gemäß TVöD und TV-Ärzte/VKA mit allen Vorteilen wie

• Urlaubsanspruch weit über das gesetzliche Mindestmaß hinaus

• Nacht-, Feiertag- und Wochenendzuschläge

• Sonderzahlungen wie Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt

• beitragsfreie betriebliche Altersversorgung

Work-Life-Balance bei kbo
• Arbeitsplatzsicherheit durch einen führenden, öffentlichen Arbeitgeber

• flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitarbeit in vielfältigen Variationen 

• Sport- und Freizeitangebote

• Gesundheitsprävention, Supervision

• Kita-Kooperationen oder Zuschuss zur Kinderbetreuung je nach kbo-Standort

• Ferienbetreuung der schulpflichtigen Kinder oder Zuschuss zu externer Ferienbetreuung 

je nach kbo-Standort

Wohnen in Bayern
• hohe Wohn- und Freizeitqualität an unseren Standorten in ganz Oberbayern, 

von Ingolstadt über München bis nach Garmisch-Partenkirchen

• Unterstützung bei der Wohnungssuche

Unternehmensverbund als Chance
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Individuelle Aus-, Fort- und Weiterbildung 
• eigene Fort- und Weiterbildungseinrichtungen

• zahlreiche Kooperationen mit Hochschulen und Ausbildungsinstituten

• Famulatur, Praktisches Jahr (PJ) 

• garantierte Facharztweiterbildung

• volle Weiterbildungsermächtigung für Psychiatrie und Psychotherapie, psychosomatische 

Medizin und Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie, Neuro-

logie, klinische Geriatrie, Suchtmedizin

• Weiterbildungsermächtigung für Kinder- und Jugendmedizin, Neuropädiatrie, 

Pädaudiologie und Humangenetik 

• Ausbildung an unseren Berufsfachschulen für Gesundheits- und Krankenpflege bzw. 

Krankenpflegehilfe 

• Ausbildungsmöglichkeiten im Gesundheitswesen, Verwaltung und Handwerk

• Duales Studium in den Bereichen Gesundheitsökonomie/-management, Pflege und 

Sozialmanagement (Kooperation des kbo-Inn-Salzach-Klinikums mit der Hochschule 

Rosenheim und des kbo-Isar-Amper-Klinikums mit der Hochschule München)

• Ausbildung zur Psychologischen Psychotherapeutin/zum Psychologischen Psycho-

therapeuten

• Anerkennungsjahr für Erzieher und Erzieherinnen, Hauswirtschafter und Hauswirt-

schafterinnen

Praktika in unterschiedlichen Bereichen





Ihr beruflicher 
Ersteinstieg bei kbo
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Praktika

Einen geeigneten Ausbildungsberuf auszuwählen und zu finden, gehört zu den schwierigsten, 

aber auch wichtigsten Aufgaben, die junge Menschen zu bewältigen haben. 

Das kbo-Isar-Amper-Klinikum, das kbo-Inn-Salzach-Klinikum, das kbo-Kinderzentrum 

 München, das kbo-Heckscher-Klinikum, die kbo-Lech-Mangfall-Kliniken, das kbo-Sozial-

psychiatrische Zentrum, das Autismuskompetenzzentrum Oberbayern und der Ambulante 

Psychiatrische Pflegedienst München bieten verschiedene Praktika für zahlreiche Berufs-

bilder des Gesundheitswesens an.

Am kbo-Isar-Amper-Klinikum haben Sie die Möglichkeit, ein Praktikum für die nachste-

hend genannten Berufsbilder zu machen. Die Dauer der Praktika richtet sich danach, ob 

das Praktikum als Schülerpraktikum, als Schnupperpraktikum oder als ausbildungs- bzw. 

studienbegleitendes Praktikum absolviert wird.

kbo-Isar-Amper-Klinikum München-Ost
• Psychologische Psychotherapeutin/Psychologischer Psychotherapeut

• Psychologin/Psychologe

• Sozialpädagogin/Sozialpädagoge

• Ergotherapeutin/Ergotherapeut

• Logopädin/Logopäde

• Musiktherapeutin/Musiktherapeut

• Sport- und Bewegungstherapeutin/Sport- und Bewegungstherapeut

• Bürokauffrau/Bürokaufmann

• Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen

• Apothekerin/Apotheker

• Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und Krankenpfleger

kbo-Isar-Amper-Klinikum Taufkirchen (Vils)
• Psychologische Psychotherapeutin/Psychologischer Psychotherapeut

• Psychologin/Psychologe

• Sozialpädagogin/Sozialpädagoge

• Ergotherapeutin/Ergotherapeut

• Musiktherapeutin/Musiktherapeut
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• Sport- und Bewegungstherapeutin/Sport- und Bewegungstherapeut

• Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und Krankenpfleger

Voraussetzungen
• aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf)

• Vollendung des 16. Lebensjahres

• bei Minderjährigen die Einverständniserklärung der Eltern

• hausärztliche Bescheinigung über die psychische und physische Gesundheit

Dauer
Die Dauer der Praktika variiert, je nach Bedarf (Schülerpraktikum, Schnupperpraktikum, 

studienbegleitendes Praktikum) zwischen einer Woche und mehreren Monaten.

Das kbo-Kinderzentrum München bietet Ihnen die Möglichkeit, Praktika in den 

Arbeits bereichen des Psychologischen Dienstes, des Pflege- und Erziehungsdienstes, der 

Therapie abteilungen, des Ganglabors und der Verwaltung zu absolvieren. Im Rahmen der 

Praktika besteht die Möglichkeit, sowohl die Arbeit der Fachklinik näher kennenzulernen 

als auch einen Eindruck vom ambulanten Sozialpädiatrischen Zentrum zu gewinnen. Es 

werden  Praktika für folgende Berufsbilder angeboten:

• Psychologin/Psychologe

• Kinderkrankenpflegerin/Kinderkrankenpfleger

• Erzieherin/Erzieher

• Ergotherapeutin/Ergotherapeut

• Logopädin/Logopäde

• Montessori-Therapeutin/Montessori-Therapeut

• Musiktherapeutin/Musiktherapeut

• Bürokauffrau/Bürokaufmann

• Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen
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Voraussetzungen 
• aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf)

• Vollendung des 16. Lebensjahres

• bei Minderjährigen die Einverständniserklärung der Eltern

• hausärztliche Bescheinigung über die psychische und physische Gesundheit

• erweitertes polizeiliches Führungszeugnis

Dauer
eine Woche bis sechs Monate

Das kbo-Sozialpsychiatrische Zentrum, das Autismuskompetenzzentrum Oberbayern 

und der Ambulante Psychiatrische Pflegedienst München bieten folgende Möglichkeiten 

für ein Praktikum:

• im Rahmen der Fachweiterbildung Psychiatrie

• im Rahmen der Ausbildung zur Ergotherapeutin/zum Ergotherapeuten

• im Rahmen des Studiums Soziale Arbeit

• im Rahmen anderer Studien- oder Ausbildungsgänge, zum Beispiel Kunsttherapie

Voraussetzungen
• aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf)

• bei einem Studienpraktikum: gültige Immatrikulationsbescheinigung

Dauer
bis zu einem halben Jahr

Die kbo-Lech-Mangfall-Kliniken bieten die Möglichkeit eines Praktikums als Psychologi-

sche Psychotherapeutin/Psychologischer Psychotherapeut an.

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.
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Bundesfreiwilligendienst

Das kbo-lsar-Amper-Klinikum, das kbo-Inn-Salzach-Klinikum, das kbo-Sozialpsychiatrische Zent-

rum, das Autismuskompetenzzentrum Oberbayern und das kbo-Kinderzentrum München bieten 

Ihnen nach Erfüllung der Schulpflicht die Chance, praktische Erfahrungen im Berufsleben zu 

sammeln. Ihre Tätigkeiten sind vielfältig und verantwortungsvoll. Sie haben die Möglichkeit, den 

täglichen Stationsablauf kennenzulernen und auf einer der Pflegestationen aktiv mitzuarbeiten. 

So können Sie sich beispielsweise auch optimal auf eine Ausbildung in der Gesundheits- und 

Krankenpflege oder in der Pflegefachhilfe an den verschiedenen Krankenhäusern vorbereiten. 

In folgenden Bereichen können Sie den Bundesfreiwilligendienst im kbo-Isar-Amper- 
Klinikum und im kbo-Inn-Salzach-Klinikum leisten:

• Krankenpflege/Krankenbetreuung, Patiententransportdienst

• Therapeutische Dienste

Im kbo-Sozialpsychiatrischen Zentrum können Sie in folgenden Bereichen einen Bundes-

freiwilligendienst leisten: Tagesstätte des Bereichs Beschäftigung und Tagesstruktur

Im Autismuskompetenzzentrum Oberbayern (autkom) können Sie den Dienst in allen 

Bereichen absolvieren.

Das kbo-Kinderzentrum München bietet Ihnen den Bundesfreiwilligendienst in nachfolgen-

den Bereichen an:

• Pflege- und Erziehungsdienst auf der Kinderstation/Eltern-Kind-Station (jährlich sechs 

Plätze)

• Wirtschaftsdienst zur Unterstützung bei handwerklichen Aufgaben

Voraussetzungen
• Erfüllung der Vollzeitschulpflicht 

• hausärztliche Bescheinigung über die psychische und physische Gesundheit

• Verpflichtung zur Leistung eines Bundesfreiwilligendienstes gem. BFDG

• in der Regel Vollendung des 18. Lebensjahres

• bei Einsatz im kbo-Kinderzentrum München: zusätzlich erweitertes polizeiliches Führungs-

zeugnis und Freude am Umgang mit Kindern, die mehr Zuwendung und Verständnis als 

gesunde Kinder benötigen
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Dauer
• Der Bundesfreiwilligendienst kann im kbo-Isar-Amper-Klinikum und im kbo-Inn-Salzach-

Klinikum jederzeit angetreten werden.

• Im kbo-Sozialpsychiatrischem Zentrum, im Autismuskompetenzzentrum Oberbayern 

( autkom) und im kbo-Kinderzentrum München beginnt der Dienst in der Regel Anfang 

 September. Andere Starttermine sind nach individueller Absprache möglich.

• Im kbo-Sozialpsychiatrischen Zentrum und im Autismuskompetenzzentrum Oberbayern 

 endet der Dienst spätestens am 31. August nach dem Eintritt und beträgt damit maximal 

zwölf Monate.

• Die Dauer beträgt für die weiteren kbo-Gesellschaften in der Regel zwölf, mindestens 

sechs und höchstens 24 Monate.

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.
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Freiwilliges Soziales Jahr 

Im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) können junge Menschen im Alter von 

16 bis 26 Jahren durch praktische Hilfstätigkeiten am kbo-Isar-Amper-Klinikum Taufkir-
chen (Vils) und am kbo-Inn-Salzach-Klinikum wertvolle Erfahrungen für ihre weitere 

berufliche Zukunft sammeln. Sie arbeiten aktiv auf den Stationen mit und lernen so den 

täglichen Stationsalltag kennen. 

Auch das kbo-Kinderzentrum München bietet die Möglichkeit eines Freiwilligen Sozialen 

Jahres an. So können Sie im kbo-Kinderzentrum München den Bereich des Pflege- und Er-
ziehungsdienstes auf der Kinderstation oder auf der Eltern-Kind-Station bei der Betreuung 
der kleinen Patienten unterstützen. Für diesen Einsatz bringen Sie Freude am Umgang mit 

Kindern mit, die mehr Zuwendung und Verständnis als gesunde Kinder benötigen. Gemein-

sam mit Kinderkrankenpflegerinnen und -pflegern sowie Erzieherinnen und Erziehern und in 

Zusammenarbeit mit Ärztinnen und Ärzten, Psychologinnen und Psychologen und Therapeu-

tinnen und Therapeuten werden die Kinder und ihre Angehörigen während ihres stationären 

Aufenthalts begleitet. Ein weiterer Platz wird im Wirtschaftsdienst zu Unterstützung bei 
handwerklichen Aufgaben angeboten. 

Voraussetzungen
• Erfüllung der Pflichtschulzeit 

• Sprachnachweis mindestens auf der Qualifikationsstufe A1 bei nicht muttersprachlich 

deutschen Bewerbungen aus dem Ausland 

Dauer
• in der Regel zwölf, mindestens sechs und maximal 18 Monate

• Der Beginn erfolgt in der Regel im September.

Bewerbung und weitere Informationen unter 

www.freiwilligendienste-bayern.de.
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Anerkennungsjahr für Erzieherinnen/Erzieher und 

Hauswirtschafterinnen/Hauswirtschafter

Das Anerkennungsjahr für Erzieherinnen/Erzieher schließt sich an die schulische Ausbildung 

zur staatlich anerkannten Erzieherin/zum staatlich anerkannten Erzieher an. kbo bietet Ihnen 

die Möglichkeit, am kbo-Inn-Salzach-Klinikum, am kbo-Kinderzentrum München und 

am kbo-Heckscher-Klinikum die einjährige praktische Tätigkeit zu absolvieren. 

Am kbo-Inn-Salzach-Klinikum besteht darüber hinaus die Möglichkeit, ein Anerkennungs-

jahr für Hauswirtschafterinnen/Hauswirtschafter zu absolvieren.

Voraussetzung
bestandene Abschlussprüfung an einer Fachschule

Dauer 
ein Jahr

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.
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Famulatur  

(Ärztin/Arzt und Apothekerin/Apotheker)

Die Famulatur ist ein Pflichtpraktikum, das im Rahmen des Medizin- bzw. Pharmaziestudiums 

absolviert wird. 

Das kbo-Isar-Amper-Klinikum München-Ost bietet ein solches Pflichtpraktikum für die an-

gehenden Ärztinnen/Ärzte in den medizinischen Fachgebieten Psychiatrie, Psychosomatik und 

Neurologie und für die angehenden Apothekerinnen/Apotheker im Bereich Pharmazie an.

Für den Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie bietet das kbo-Heckscher-Klinikum die 

Möglichkeit einer Famulatur an allen Standorten an.

Voraussetzungen
erfolgreich absolvierter erster Abschnitt der ärztlichen Prüfung bzw. vorliegende Immatrikula-

tion in einem Pharmaziestudium

Dauer
• in der Regel vier Wochen (für angehende Apothekerinnen/Apotheker)

• variabel je nach Studienvorgabe (für angehende Ärztinnen/Ärzte)

Pflichtpraktikum im pflegerischen Bereich

Pflichtpraktika im pflegerischen Bereich, die Medizinstudierende vor der Anmeldung zur 1. 

Ärztlichen Prüfung absolvieren müssen, bieten wir an den kbo-Standorten des kbo-Inn-
Salzach-Klinikums, des kbo-Isar-Amper-Klinikums, des kbo-Heckscher-Klinikums und 

des kbo-Kinderzentrums München an.

Voraussetzung
vorliegende Immatrikulation

Dauer 
• Insgesamt drei Monate, eine Unterteilung in 3 × 1 Monat ist möglich.

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.
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Praktisches Jahr (PJ)

Das praktische Jahr (PJ) findet im letzten Jahr des Medizinstudiums statt. In diesem Ausbil-

dungsabschnitt steht die Ausbildung am Patienten im Mittelpunkt. Die Studierenden sollen 

die während des vorhergehenden Studiums erworbenen medizinischen Kenntnisse, Fähig-

keiten und Fertigkeiten vertiefen und erweitern. 

An den Standorten des kbo-Isar-Amper-Klinikums und des kbo-Inn-Salzach-Klinikums 

können Sie Ihr PJ in den medizinischen Fachgebieten „Psychiatrie und Psychotherapie“ 

sowie „Psycho somatische Medizin und Psychotherapie“ und im Fachgebiet „Neurologie“ 

absolvieren. 

Auch in den kbo-Lech-Mangfall-Kliniken an den Standorten Landsberg am Lech, Garmisch-

Partenkirchen und Agatharied können Sie Ihr PJ machen.  

Ihr PJ im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie können Sie am kbo-Heckscher-Klini-
kum an allen Standorten absolvieren.

In den medizinischen Fachgebieten „Psychiatrie und Psychotherapie“ sowie „Psychosoma-

tische Medizin und Psychotherapie“ bestehen aufgrund der unterschiedlichen fachlichen 

Spezialisierungen der Kliniken im kbo-Verbund in Abhängigkeit von der kbo-Klinik Wahlmög-

lichkeiten zur Durchführung des praktischen Jahres in verschiedenen Bereichen. Davon sollte 

mindestens ein Tertial in der Allgemeinpsychiatrie stattfinden. Für folgende Bereiche bestehen 

Wahlmöglichkeiten:

• Kliniken für Psychiatrie und Psychotherapie (Allgemeinpsychiatrie, beschützend und offen)

• Zentrum für Altersmedizin und Entwicklungsstörungen (beschützend und offen)

• Klinik für Suchtmedizin (beschützend und offen)

• Klinik für Psychosomatik, Psychiatrie und Psychotherapie („Spezialstationen“, nur offen)

Im Bereich „Neurologie“ (kbo-Inn-Salzach-Klinikum Wasserburg am Inn, kbo-Isar-Amper-

Klinikum München-Ost) ist es vorgesehen, dass Sie ein Tertial auf der Intensivstation bzw. 

der angeschlossenen Schlaganfallstation und das andere Tertial auf der neurologischen 

Allgemeinstation verbringen. Darüber hinaus besteht die Möglichkeit, in den verschiedenen 

Funktionsabteilungen (Neurophysiologie oder Ultraschall) wochenweise mitzuarbeiten. 
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Voraussetzungen
• Der zweite Abschnitt der Ärztlichen Prüfung nach dem zehnten Semester ist bestanden.

• Alle Leistungsnachweise im klinischen Studienabschnitt sind erbracht.

Dauer
ein oder mehrere Tertiale bis zu einem Jahr in Abhängigkeit von den Vorgaben der Prüfungs-

ordnung

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.



Berufliche Ausbildung

Bei kbo haben Sie vielfältige berufliche Ausbildungsmöglichkeiten, die in unterschiedlichen 

zeitlichen Abständen angeboten werden.
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Ausbildung zur Pflegefachhelferin/zum Pflegefachhelfer 

(Krankenpflege)

Pflegefachhelferinnen/Pflegefachhelfer unterstützen Pflegefachkräfte wie Gesundheits- 

und Krankenpflegerinnen/Gesundheits- und Krankenpfleger oder Altenpflegerinnen/

Altenpfleger bei der Versorgung und Pflege der Patientinnen und Patienten. Sie assistieren 

bei Therapiemaßnahmen, leiten Hilfestellung bei der Körperpflege und Nahrungsaufnahme 

und sorgen für Sauberkeit und Hygiene auf der Station. 

Die Ausbildung zur Pflegefachhelferin/zum Pflegefachhelfer dauert ein Jahr und kann an 

folgenden kbo-Berufsfachschulen erworben werden: 

• an der kbo-Berufsfachschule für Krankenpflegehilfe am kbo-Inn-Salzach-Klinikum 

 Wasserburg am Inn, 

• mit praktischer Ausbildung an den unterschiedlichen Standorten des kbo-Inn-Salzach-

Klinikums

• an der kbo-Berufsfachschule für Gesundheits- und Krankenpflege und Krankenpflege-

hilfe am kbo-Isar-Amper-Klinikum München-Ost 

• mit praktischer Ausbildung an den unterschiedlichen Standorten des kbo-Isar-Amper-

Klinikums

• mit praktischer Ausbildung am kbo-Isar-Amper-Klinikum Taufkirchen (Vils) (ermöglicht 

durch die Kooperation der beiden kbo-Kliniken)

Voraussetzungen
• Hauptschulabschluss oder eine abgeschlossene Berufsausbildung

• gesundheitliche Eignung für einen Einsatz in der Tätigkeit

• Zusätzlich benötigen Sie bei einer Anstellung

• ein ärztliches Attest, das die gesundheitliche Eignung zum Einsatz in der späteren 

Tätigkeit bestätigt und 

• ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis.

Dauer
ein Jahr
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Entwicklungsmöglichkeiten
Bei gutem Abschluss der Ausbildung zur Pflegefachhelferin/zum Pflegefachhelfer ist 

die weitere Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin/zum Gesundheits- und 

 Krankenpfleger in einer unserer weiterqualifizierenden kbo-Berufsfachschulen für Gesund-

heits- und Krankenpflege möglich.

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter  

www.kbo-karriere.de/ausbildung.
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Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin/ 

zum Gesundheits- und Krankenpfleger

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Gesundheits- und Krankenpfleger erhalten und 

fördern die Gesundheit von Menschen, betreuen und versorgen kranke und pflegebedürftige 

Menschen, führen Beratungsgespräche durch und assistieren bei ärztlichen Untersuchungen 

und Behandlungen. 

Die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin/zum Gesundheits- und Krankenpfle-

ger dauert in der Regel drei Jahre und kann an folgenden kbo-Berufsfachschulen absolviert 

werden: 

• an der kbo-Berufsfachschule für Gesundheits- und Krankenpflege am kbo-Inn-Salzach-

Klinikum Wasserburg am Inn, 

• an der kbo-Berufsfachschule für Gesundheits- und Krankenpflege am kbo-Isar-Amper-

Klinikum München-Ost sowie 

• an der kbo-Berufsfachschule für Gesundheits- und Krankenpflege am kbo-Isar-Amper-

Klinikum Taufkirchen (Vils).

Voraussetzungen
• mittlerer Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss und Berufsabschluss/abgeschlosse-

ne Ausbildung zur Pflegefachhelferin/zum Pflegefachhelfer bzw. in der Altenpflegehilfe

• gesundheitliche Eignung für einen Einsatz in der Tätigkeit

• Zusätzlich benötigen Sie bei einer Anstellung

• ein ärztliches Attest, das die gesundheitliche Eignung zum Einsatz in der späteren 

Tätigkeit bestätigt und

• ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis. 

Dauer
in der Regel drei Jahre

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de/ausbildung.
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Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/ 

zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen/Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 

betreuen und versorgen gesunde, kranke und behinderte Säuglinge, Kinder und Jugendli-

che bzw. junge Erwachsene und ihre Familien im stationären, ambulanten und familiären 

häuslichen Bereich. Das umfasst die Wahrnehmung und Unterstützung von Bedürfnissen in 

Abhängigkeit vom jeweiligen Entwicklungsstadium sowie die Begleitung von Kindern und 

ihren Eltern in Krisensituationen.

Im Zentrum steht die pflegerische Interaktion mit dem betroffenen Kind mit dem Schwer-

punkt der Berücksichtigung und Entwicklung der kindlichen Anatomie. Eine wesentliche 

Aufgabe besteht in der Anleitung und Beratung des kranken Kindes und der Angehörigen, 

insbesondere der Eltern.

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege findet im multiprofessionellen Team aus Ärztinnen/

Ärzten, Therapeutinnen/Therapeuten und anderen statt. Sie kann in Kinderkliniken, ambu-

lanten Kinderpflegeeinrichtungen, auch in Gesundheitsämtern, integrativen Einrichtungen, 

sozialpädiatrischen Zentren und Kinderhospizen ausgeübt werden.

Das kbo-Kinderzentrum München kooperiert bei der Durchführung der Ausbildung „Ge-

sundheits- und Kinderkrankenpfleger“ mit dem Städtischen Klinikum München (StKM). Für 

die praktische Ausbildung im Fachgebiet Pädiatrie stellt das kbo-Kinderzentrum München 

jedes Jahr mehrere Plätze zur Verfügung.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Städtischen Klinikum München unter: 

www.akademie-klinikum-muenchen.de/ausbildung/pflege/gesundheits-und- 

kinderkrankenpflege.html
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Ausbildung zur Kauffrau/zum Kaufmann im  

Gesundheitswesen

Kauffrauen/Kaufmänner im Gesundheitswesen sind durch ihre Tätigkeit in kaufmännischen 

Verwaltungen der Gesundheitseinrichtungen mit der Organisation, der kaufmännischen Füh-

rung sowie der Abrechnung der Gesundheitsdienstleistungen mit Leistungsträgern befasst. 

Sie sind nicht in pflegerische und medizinische Aufgaben einbezogen. 

Die Ausbildung dauert drei Jahre und ist am kbo-Isar-Amper-Klinikum München-Ost, 
am kbo-Inn-Salzach-Klinikum Wasserburg am Inn und am kbo-Heckscher-Klinikum 

möglich.

Für Personen in einer Umschulungsmaßnahme bietet das kbo-Kinderzentrum München 

pro Jahr einen Platz für den sechsmonatigen Einsatz in unterschiedlichen Abteilungen der 

Verwaltung (zum Beispiel Personalabteilung, Patientenverwaltung, Rechnungswesen/ 

Controlling, Qualitätsmanagement und Wirtschaftsabteilung) an.

Voraussetzungen
• guter mittlerer Bildungsabschluss/Hochschulreife (allgemein oder fachgebunden)

• bei vorliegender Umschulung für die Bewerbung am kbo-Kinderzentrum München:  

Bestätigung der Umschulung von einem anerkannten Ausbildungsinstitut

Dauer
• in der Regel drei Jahre

• bei vorliegender Umschulung sechs Monate der praktischen Tätigkeit neben der Um-

schulungsmaßnahme

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.
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Ausbildung zur Elektronikerin/zum Elektroniker  

(Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik)

Als Elektronikerin/Elektroniker (Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik) helfen Sie mit 

bei der Planung und Installation der elektronischen Anlagen der Energieversorgung und 

Infrastruktur von Gebäuden der Liegenschaften. Sie montieren die elektronischen Anlagen, 

nehmen sie in Betrieb, warten und reparieren sie. 

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und kann am kbo-Inn-Salzach-Klinikum Wasserburg 
am Inn absolviert werden.

Voraussetzung
mittlere Reife oder guter qualifizierter Hauptschulabschluss

Dauer
in der Regel 3,5 Jahre

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.
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Ausbildung zur Fachinformatikerin/zum Fachinformatiker 

(Fachrichtung Systemintegration)

Fachinformatikerinnen/Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration realisieren 

unternehmensspezifische Informations- und Kommunikationslösungen, indem sie Hard - und 

Softwarekomponenten zu komplexen Systemen vernetzen. Außerdem beraten und schulen 

sie die Nutzer der IT-Systeme. 

Die Ausbildung zur Fachinformatikerin/zum Fachinformatiker (Fachrichtung Systemintegrati-

on) erfolgt am IT-Verbundrechenzentrum des kbo-Isar-Amper-Klinikums München-Ost. 

Pro Jahr wird ein Ausbildungsplatz besetzt.

Voraussetzungen
• mittlere Reife und gute Noten in den Kernfächern Deutsch, Englisch und Mathematik

• Interesse an technischen Zusammenhängen, Informations- und Kommunikations-

technologien sowie am Umgang mit Netzwerken, IT-Systemen und -Produkten

• Engagement, Eigeninitiative und Freude an der Zusammenarbeit im Team

Dauer
in der Regel drei Jahre 

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.
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Ausbildung zur Hauswirtschafterin/zum Hauswirtschafter

Hauswirtschafterinnen/Hauswirtschafter übernehmen hauswirtschaftliche Versorgungs-

leistungen und die Betreuung von Personen verschiedenen Alters mit unterschiedlichen 

Bedürfnissen und Interessen. Zu ihren Hauptaufgaben gehören die fachgerechte Verpflegung, 

die sachgerechte Haus- und Textilreinigung. Der Einsatz nach Beendigung der Ausbildung 

ist breit gefächert und kann in der Wäscheversorgung, Hygiene, im Reinigungsdienst, der 

Personalversorgung, dem Service, Umweltschutz, der Abfallentsorgung und der Hauswirt-

schaftsleitung erfolgen.

Die Ausbildung zur Hauswirtschafterin/zum Hauswirtschafter können Sie am kbo-Inn- 
Salzach-Klinikum Wasserburg am Inn absolvieren.

Voraussetzung
Hauptschulabschluss

Dauer
in der Regel zwei Jahre (unter Anrechnung des Berufsgrundschuljahres)

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.
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Ausbildung zur/zum Medizinischen Fachangestellten 

Medizinische Fachangestellte assistieren Ärztinnen und Ärzten bei der Untersuchung, Be-

handlung, Betreuung und Beratung von Patientinnen und Patienten und führen organisatori-

sche und Verwaltungsarbeiten durch.

Das kbo-Inn-Salzach-Klinikum Wasserburg am Inn bietet Ihnen die Ausbildung zur/zum 

Medizinischen Fachangestellten an.

Voraussetzung
mittlerer Bildungsabschluss 

Dauer
in der Regel drei Jahre 

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.
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Akademische Ausbildung
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Dualer Bachelorstudiengang Pflege 

Das duale Studium kombiniert eine praxisnahe Berufsausbildung in der Gesundheits- und 

Krankenpflege mit einem international anerkannten Bachelorstudiengang Pflege mit dem 

Abschluss Bachelor Pflegewissenschaften (B.Sc. Pflege). Ziel des Studiums ist, dass die Absol-

venten wissenschaftsbasiertes Wissen situations- und kontextbezogen auf den individuellen 

Patienten anwenden und so zu einer Weiterentwicklung der Pflegequalität beitragen. 

kbo bietet Ihnen an zwei Standorten die Möglichkeit eines dualen Studiums: zum einen an der Be-

rufsfachschule für Gesundheits- und Krankenpflege und Krankenpflegehilfe am kbo-Isar- Amper-
Klinikum München-Ost in Kooperation mit der Hochschule für angewandte Wissenschaften 

(Hochschule München) und zum anderen an der Berufsfachschule für Gesundheits- und Kranken-

pflege am kbo-Inn-Salzach-Klinikum in Kooperation mit der Hochschule Rosenheim.

Der modular aufgebaute duale Bachelor-Studiengang erstreckt sich insgesamt über neun 

 Semester (Regelstudienzeit). Im ersten Studienabschnitt (1. bis 6. Semester) wird in Block-

form an verschiedenen Lernorten parallel zum Studium eine Berufsausbildung in einem an-

erkannten Pflegeberuf absolviert. Dieser Studienabschnitt endet mit der staatlichen Prüfung 

in der „Gesundheits- und Krankenpflege“ und dem Erwerb der Berufszulassung. Der zweite 

Studienabschnitt (7. bis 9. Semester) wird in Vollzeit ausschließlich an der Hochschule absol-

viert. Er endet mit der Erstellung der Bachelorarbeit und führt zum international anerkannten 

akademischen Grad Bachelor of Science (B. Sc.). 

Voraussetzungen
• Fach- oder Hochschulzugangsberechtigung 

• Ausbildungsvertrag mit einer staatlich anerkannten Berufsfachschule für Krankenpflege 

oder Kinderkrankenpflege (BFS)

Dauer
in der Regel neun Semester (Regelstudienzeit)

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

http://www.kbo-karriere.de/  

http://www.fh-rosenheim.de/gesundheit/pflege-bachelor/  

http://w3so-n.hm.edu/studienangebot/bachelor/pflege/ 
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Ausbildung zur Psychologischen Psychotherapeutin/ 

zum Psychologischen Psychotherapeuten (PiA) und  

zur Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeutin/ 

zum Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeuten

Nach dem erfolgreich abgeschlossenen Psychologiestudium können die Absolventen (Diplom 

oder Master) eine Ausbildung zur Psychologischen Psychotherapeutin/zum Psychologischen 

Psycho therapeuten absolvieren. Im Rahmen dieser Psychotherapieausbildung ist es verpflichtend, 

 mindestens 1.800 Stunden praktische Tätigkeit an psychiatrischen Einrichtungen abzuleisten. 

Die Möglichkeit der Ausbildung bieten Ihnen das kbo-Isar-Amper-Klinikum München Ost 
und das kbo-Inn-Salzach-Klinikum. 

Das kbo-Kinderzentrum München bietet die Möglichkeit, die praktische Tätigkeit von 

600 Stunden für die Ausbildung als Psychologische Psychotherapeutin/Psychologischer Psy-
chotherapeut im Bereich der Psychosomatik hier zu erbringen. Jährlich werden im Durchschnitt 

drei Ausbildungsplätze vergeben. 

Am kbo-Heckscher-Klinikum können Sie darüber hinaus den praktischen Teil der Aus-

bildung zur Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeutin/zum Kinder- und Jugendlichen- 

Psychotherapeuten in Kooperation mit einem Ausbildungsinstitut absolvieren. Es können hierbei 

sowohl die erforderlichen 1.200 Stunden im Bereich der Psychiatrie als auch die erforderlichen 

600 Stunden im medizinischen Fachgebiet „Psychosomatische Medizin und Psychotherapie“ 

geleistet werden. 

Voraussetzungen
• erfolgreich abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in Psychologie

• Ausbildungsvertrag mit einem anerkannten Ausbildungsinstitut

• bei Bewerbung im kbo Kinderzentrum München: Interesse an der Sozialpädiatrie

Dauer 
• 1.200 Stunden praktische Tätigkeit für die Ausbildung im Bereich Psychiatrie

• 600 Stunden praktische Tätigkeit für die Ausbildung im Bereich Psychosomatik

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 
www.kbo-karriere.de.
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Ausbildung zur Psychologischen Psychotherapeutin/ 

zum Psychologischen Psychotherapeuten (Erwachsene) /  

Master Psychotherapie (Erwachsene)

Als Besonderheit bietet das kbo-Isar-Amper-Klinikum neben der Möglichkeit, die prak-

tischen Stunden für den Erwerb des Psychologischen Psychotherapeuten abzuleisten (PiA, 

siehe Seite 44) auch die Chance, die Ausbildung mit einem Master-Abschluss zu vertiefen. 

In enger Abstimmung mit der Hochschule für angewandte Wissenschaften München kann 

am staatlich anerkannten Institut für Psychotherapie des kbo-Isar-Amper-Klinikums eine 

dreijährige Ausbildung zur Psychologischen Psychotherapeutin/zum Psychologischen Psy-

chotherapeuten für Erwachsene (Verhaltenstherapie) absolviert werden. 

Das Institut für Psychotherapie des kbo-Isar-Amper-Klinikums übernimmt den praktischen 

Teil der Ausbildung. Die Hochschule München bietet den Weiterbildungsmaster Psycho-

therapie/Erwachsene an, der als theoretischer Teil der Ausbildung anerkannt wird. Die 

theoretische und die praktische Ausbildung sind aufeinander abgestimmt. Der inhaltliche 

Schwerpunkt liegt auf der  psychotherapeutischen Arbeit im psychiatrischen Kontext.  

Die Ausbildung entspricht den Maßgaben des Psychotherapeutengesetzes (PsychThG) und führt 

zur staatlichen Approbationsprüfung, der Master Psychotherapie zu einem Master abschluss. 

Beides ist Grundlage für die Zulassung/die Approbation bei der Kassenärztlichen Vereinigung.  

Inhaltliches Ziel ist es, eine qualitativ hochwertige und breite psychotherapeutische Ausbil-

dung zu gewährleisten, wobei ein Schwerpunkt auch auf der Vermittlung und Anwendung 

verhaltenstherapeutischer Behandlungsansätze bei schweren psychischen Erkrankungen liegt.

Voraussetzungen 
• Diplom- oder Masterabschluss im Studiengang Psychologie an einer deutschen Universität 

oder ein international gleichwertig anerkannter Abschluss 

• Nachweis, dass der Abschluss des Studiums die Bedingungen der Zulassung zur staat-

lichen Prüfung nach der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Psychologische 

 Psychotherapeuten der zuständigen Landesbehörde erfüllt 

• ein Prüfungsgesamtergebnis mit mindestens 2,5 oder besser 



46 | BERUFLIcHER ERSTEINSTIEG | AKADEMIScHE AUSBILDUNG

• qualifizierte praktische Berufserfahrung von mindestens einem Jahr 

• Durchlaufen eines Auswahlverfahrens in Form eines persönlichen Bewerbungsgespräches

Dauer
in der Regel drei Jahre bei Ausbildung in Vollzeit

Weitere Informationen zur Vergütung, zu den Kosten und zum  

Bewerbungsverfahren finden Sie unter: 

www.masterstudiengang-psychotherapie-muenchen.de
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Weiterbildung zur Fachärztin/zum Facharzt

Für Ärztinnen und Ärzte bietet kbo die Weiterbildung zur Fachärztin/zum Facharzt in verschie-

denen Bereichen an. Folgende Facharztqualifikationen können Sie bei kbo erwerben:

Am kbo-Inn-Salzach-Klinikum
• Fachärztin/Facharzt für Psychiatrie und Psychotherapie

• Fachärztin/Facharzt für Neurologie

Am kbo-Isar-Amper-Klinikum
• Fachärztin/Facharzt für Psychiatrie und Psychotherapie

• Fachärztin/Facharzt für psychosomatische Medizin und Psychotherapie

• Fachärztin/Facharzt für Neurologie

• Weiterbildungsermächtigung für klinische Geriatrie

• Weiterbildungsermächtigung für forensische Psychiatrie

• Weiterbildung für suchtmedizinische Grundversorgung

Am kbo-Kinderzentrum München
• Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin

• Fachärztin/Facharzt für Sprach-, Stimm- und kindliche Hörstörungen (Phoniatrie und 

Pädaudiologie)

• Schwerpunktbezeichnung Neuropädiatrie

Am kbo-Heckscher-Klinikum
• Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendpsychiatrie

Voraussetzungen
• erfolgreich abgeschlossenes Medizinstudium 

• gegebenenfalls bereits Vorliegen von ein bis zwei Jahren Weiterbildungszeit zur Fach ärztin/

zum Facharzt

Dauer
je nach Fachrichtung zwei bis sechs Jahre
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Zusatzangebote
• strukturiertes Weiterbildungscurriculum

• finanzielle Unterstützung

• Supervision

• internes Weiterbildungsprogramm

• medizinische Fachbibliothek

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.
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Weiterbildung zur Fachapothekerin/zum Fachapotheker in 

klinischer Pharmazie

Das Tätigkeitsfeld der Krankenhausapothekerin/des Krankenhausapothekers hat sich in 

den letzten Jahren erheblich gewandelt. Zu den klassischen Tätigkeiten der Entwicklung, 

Herstellung, Prüfung und Verteilung von Arzneimitteln kommen in verstärktem Maße 

neue Dienstleistungen hinzu. So werden in der Krankenhausapotheke die Zubereitungen 

 spezieller Arzneiformen (Zytostatika, Lösungen zur parenteralen Ernährung), das Thera-

peutische Drug Monitoring, die Beratung des Patienten und des Pflegepersonals sowie 

die Information der Ärztinnen und Ärzte und die umfassende Dokumentation von uner-

wünschten Arznei mittelwirkungen angeboten. All diese Dienstleistungen stehen heute im 

Krankenhaus zudem verstärkt unter dem Druck der Wirtschaftlichkeit. 

Das Ziel der klinischen Pharmazie ist es, den gezielten, wirksamen, sicheren und wirtschaft-

lichen Einsatz von Arzneimitteln im Krankenhaus zu gewährleisten. Die Weiterbildung zur 

Fachapothekerin/zum Fachapotheker ist in hervorragender Weise geeignet, die notwendige 

Erweiterung und Vertiefung des universitären Basiswissens in Zusammenarbeit mit den 

Ärztinnen und Ärzten und dem Pflegepersonal vor Ort im Krankenhaus zu ermöglichen.

Die Apotheke des kbo-Isar-Amper-Klinikums München-Ost bietet Ihnen die Möglich-

keit, die Weiterbildung zur Fachapothekerin/zum Fachapotheker in klinischer Pharmazie zu 

absolvieren

Voraussetzung
bestehende Approbation als Apotheker

Dauer
drei Jahre (berufsbegleitend)

Weitere Informationen und Kontaktadressen finden Sie unter 

www.kbo-karriere.de.





Ihr Direkteinstieg bei kbo

Sie suchen eine neue  

berufliche Herausforderung?  

Alle aktuellen kbo-Stellenangebote  

in ganz Oberbayern finden Sie  

unter www.kbo-karriere.de.
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